
 

 
 
 
Motivational Interviewing 
movin´: Ausbildung in 3 Modulen zum/r TrainerIn in Motivational Interviewing  
 
Die Motivierende Gesprächsführung ist ein Beratungsstil, der sich in den frühen achtziger Jahren im 
Rahmen der therapeutischen Arbeit mit SuchtklientInnen in Großbritannien und den Vereinigten Staaten 
entwickelt hat. Das Konzept des Motivational Interviewing (MI) wurde von William R. Miller und Stephen 
Rollnick speziell für den Umgang mit wenig veränderungsbereiten KlientInnen entwickelt. Das 
gleichnamige - 1991 von ihnen veröffentlichte - Buch hat einer Fülle von angesammeltem Material 
erstmals inhaltlich Struktur gegeben. Die überarbeitete Auflage von 2002 präzisiert die theoretischen 
Konzepte und stellt die praktische Anwendung in überarbeiteter Form dar. 
Die Motivierende Gesprächsführung ist ein zielorientierter, klientenzentrierter Beratungsansatz, der 
beim/bei der GesprächspartnerIn die Erhöhung der Veränderungsbereitschaft durch die Auflösung von 
Ambivalenz bewirken möchte. Dabei wird mit der Person akzeptierend-respektvoll umgegangen und 
deren grundsätzliche Entscheidungsfreiheit berücksichtigt. Motivational Interviewing versteht sich als 
kunstvolle klinische Methode, die in den letzen Jahren weltweit große Verbreitung gefunden und sich 
mittlerweile in zahlreichen klinischen wie sozialen Settings bewährt hat. 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 
MODUL 1 - Basismodul: (2 ½tägig) 
Start: Donnerstag, 28.02. 2008, 9.00 Uhr 
Ende: Samstag, 01.03. 2008, 13.00 Uhr 
 
 
TRAINER für Modul 1, 2 und 3: 
Peter Koler, Psychologe und Pädagoge, Leiter der 
„Fachstelle für Suchtprävention und Gesund-
heitsförderung“ in Bozen. 
Wolfgang Hainz, Psychologe, Mitarbeiter an der 
„Fachstelle für Suchtprävention und Gesundheitsför-
derung“ in Bozen. 
Beide Referenten sind Trainer für die Motivierende 
Gesprächsführung. 
 
VERANSTALTUNGSORT: 
Seehotel Hafnersee, Kärnten 
www.hafnersee.at 
 
 
 
MODUL 2 - Aufbaumodul: 2 ½tägig 
Start: Donnerstag, 29.05. 2008, 9.00 Uhr 
Ende: Samstag, 31.05. 2008, 13.00 Uhr 
 
Voraussetzung: Besuch des Basismoduls. 
 
VERANSTALTUNGSORT: 
Heffterhof Salzburg 
www.heffterhof.at 

MODUL 3 – Train-New-Trainer: 2 ½tägig 
Start: Donnerstag, 27.11. 2008, 9.00 Uhr 
Ende: Samstag, 29.11. 2008, 13.00 Uhr 
 
TRAINER: 
Peter Koler, Forum Prävention 
Wolfgang Hainz, Forum Prävention 
Rik Bes, MI-Lehrtrainer, Niederlande 
 
VERANSTALTUNGSORT: 
Vitalhotel Seewirt, Mattsee 
www.Seewirt-Mattsee.at 
 
Bestätigung für die Teilnahme am Train-New-
Trainers Seminar 
 
Voraussetzungen: Professionelle Tätigkeit im 
Präventions- und/oder Beratungsbereich, der Besuch 
von Grund- und Aufbaukurs in Motivierender 
Gesprächsführung (oder einer äquivalenten MI-
spezifischen Fortbildung) sowie praktische Erfahrung 
in Motivierender Gesprächsführung. Zusätzlich ist ein 
kurzes (auch telefonisches) Zulassungsgespräch mit 
einem der beiden Trainer notwendig. 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

KOSTEN: EURO 1.200,- (Modul 1-3) plus Unterkunft 
und Verpflegung 
 
ANMELDUNG / SEMINARORGANISATION 
Akzente Fachstelle Suchtprävention 
Glockengasse 4c, 5020 Salzburg 
Kontakt: Elisabeth Gutschelhofer 
e.gutschelhofer@akzente.net 
T: +43-662-84 92 91-44 
F: +43-662-84 92 91-22 
www.akzente.net 

++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
Eine Veranstaltungsreihe der Österreichischen ARGE Suchtvorbeugung www.suchtvorbeugung.net 
 


